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2.11 Gruppenzugehorigkeit — das soziale Zusammenleben Seite 62-63

Seinen Platz in der Gesellschaft finden

der Menschen

Idee der Unterrichtseinheit; mogl. Lernziele, Methodenvorschldge

Diese Unterrichtseinheit ist als Einstieg in das gesamte 2. Kapitel vor-
gesehen. Das hier Gelernte kann wie ein roter Faden durch die weiteren
Unterrichtseinheiten gezogen werden. Es empfiehlt sich, deutlich die
Begriffe Gruppe und Rolle zu differenzieren und zu kldren. Dabei sollte den
Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben werden, sich {iber ihre
eigenen Gruppenzugehorigkeiten und -rollen klar zu werden. Wie im
Tafelbild (siehe unten) zu dieser Unterrichtseinheit werden die Schiler im
weiteren Verlauf des Unterrichts immer wieder aufgefordert, ihre eigene
Situation zu reflektieren.

Méoglicher Stundenverlauf

m Erarbeitung des Tafelbilds

im Lehrer-Schiiler-Gesprdch
als Einstieg in das Thema.
Schiiler ergdnzen das Tafelbild
selbststdndig (CD-ROM,
Seite 1).

Bearbeitung der Aufgaben
im Buch auf Seite 63 und
der zwei Aufgaben aus dem
Arbeitsheft, Seite 22.
Ergebnissicherung und
abschlieBende Diskussion.

Tafelbild/Folienvorlage/Einstieg (siehe auch die Druckvorlage auf der CD-ROM, Kapitel 2, Seite 2)

Alle Menschen leben in Gemeinschaften

Gruppenzugehorigkeit — das soziale Zusammenleben der Menschen

Alle Menschen leben in Gruppen, z.B.:
Familie, Freunde, Vereine, Clique usw.

Zwei Gruppentypen werden unterschieden

Primdrgruppe Sekunddrgruppe

| [
zum Teil selbst | |

\\ Jeder spielt (s)eine Rolle in der Gruppe. Rollen sind J

gewdhlt

die Summe der
Verhaltenserwartungen an mich

von Natur aus
vorgegeben

Methodenvorschldge/Handlungsvorschldge

Jedem Schiiler bzw. jeder Schiilerin wird im Verlauf des Unterrichts klar, welche Rollen sie einnehmen, wie ihre
Gruppenzugehdorigkeiten sind usw. In den Tafelbildern der CD-ROM wird dazu aufgefordert, seine eigene Situation
zu reflektieren. Somit ergibt sich fiir jeden Schiler eine ,Analyse” der eigenen Personlichkeit.

Losungshinweise zu den Aufgaben im Schulbuch

1 Individuelle Antworten der Schiilerinnen und Schiler, z.B.: Familie, Klasse, Clique, Verein usw.,
mit einer entsprechenden Zuordnung zur eigenen Primdr- bzw. Sekundadrgruppe.
2 Individuelle Antworten der Schiiler; erfahrungsgemaf} haben die Schiilerinnen und Schiiler zum Teil Probleme

mit der Zuordnung. Oftmals ldsst sich die Zuordnung auch nicht eindeutig zu kldren, hier bedarf es der Hilfe

des Lehrers.

Hinweise auf das Arbeitsheft (HT 1832)

Aufgabe, ein Schaubild zum Thema ,Gruppenzugehdérigkeit” zu vervollstdndigen, Seite 22.




Hinweise zu den Arbeitsmaterialien auf der CD-ROM

m Tafelbild/Arbeitsblatt als Kopiervorlage fiir die Schiiler/-innen, Seite 1.
m Tafelbild/ Arbeitsblatt als Folienvorlage mit Losung, Seite 2.
m Kopiervorlage: Arbeitsbogen mit den Fragen von Seite 63 des Buchs, Seite 3.

Notizen

Weitere Materialien: Soziale Schichtung - Leben in Milieus

Milieus gruppieren Menschen, die sich in ihrer Lebensanschauung und -weise dhneln. Die grundlegende Wertorien-
tierung geht dabei ebenso in die Analyse ein wie Alltagseinstellungen zur Arbeit, zur Familie, zur Freizeit, zu Geld
und zu Konsum. Zwischen den einzelnen Milieus gibt es Beriihrungspunkte und Ubergdnge.

Das Thema ist fir Schiiler und Schiilerinnen, die in der Regel mit dieser Materie noch nie konfrontiert wurden, sehr
schwer verstdndlich. Deshalb bietet sich ein an den Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler orientierter Einstieg
an. Dies kann durch das vorgeschlagene Tafelbild (siehe unten) geschehen. Eine mogliche Internetrecherche zu den
Fachbegriffen sollte vorstrukturiert sein und ausreichend Zeit in Anspruch nehmen.

Hinweise auf das Arbeitsheft (HT 1832)

m Aufgabe zum Milieu-Schaubild, Seite 24.
m Aufgabe zur Erlduterung von Fachbegriffen, die im Milieu-Schaubild erscheinen, Seite 24.

Hinweise zu den Arbeitsmaterialien auf der CD-ROM

m informativer Text ,Soziale Schichtung - Leben in Milieus” als Einstieg in das Thema, Seite 4.

m Tafelbild/Arbeitsblatt als Kopiervorlage fiir die Schiilerschaft, Seite 5.

m Tafelbild/Arbeitsblatt mit Losungen, Seite 6.

m Text zu den Bildungschancen in unterschiedlichen Milieus, Seite 7.

m Kopiervorlage: ,Deutsche Milieus - das alte und das neue Unten” - anspruchsvoller mehrseitiger Text zur vertie-
fenden Information, Seite 8 - 10.

TufelbiId/FoIienvorIcge/Einstieg (siehe auch die Druckvorlage auf der CD-ROM, Kapitel 2, Seite 6)

Soziale Schichtung - Leben in Milieus

Beispiele: Bildungsniveau einzelner Gruppen Milieus:

Lebensumfeld,
Oberschicht Umfeld, .
Gesamtheit der natiirlichen, gesell-
schaftlichen und kulturellen Gege-
die auf einen Einzelnen einwirken.
Facharbeiter

Wir alle leben in diesen Milieus.
Die Grenzen kdnnen

Mittelschicht

Beispiele, weitere Auferungen der Schiiler einfiigen fliefend sein.
untere Beispiel:
Schicht Ungelernte
et niedrig einfach mittel hoch
Bildungsniveau

Dieses Tafelbild konnte auch als Plakat vorbereitetet werden.
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Tipps zu weiteren Materialien (Broschiiren, Filme, DVDs, Internetadressen)

m Vertiefende Informationen zu diesem Thema finden Sie in der Publikation der Bundeszentrale fiir politische
Bildung: Informationen zu politischen Bildung, Heft 269: Sozialer Wandel; online verfiigbar unter: www.bpb.de.

2.1.2 Erwartungshaltungen und Konflikte

Idee der Unterrichtseinheit; mogl. Lernziele, Methodenvorschlédge

In der ndchsten Unterrichtseinheit soll das faire Austragen von Konflikten
thematisiert werden. Daher sollte in dieser Unterrichtseinheit das Entstehen
von Konflikten im Vordergrund der Betrachtungen stehen.

Moglichst neutral behandelt, ohne einzelnen Schiilern zu Nahe zu treten,
bieten sich hier Betrachtungen zu Konflikten aus der Arbeitswelt an, die
von den Schiilern und Schiilerinnen eingebracht und thematisiert werden.
Zur Veranschaulichung kénnten die Schiiler hierzu Rollenspiele vorbereiten
und vorfiihren. Diese Unterrichtseinheit sollte sich aber auf die Darstellung
von Konflikten beschrdnken. In der dann folgenden Unterrichtseinheit kann
daran ankniipfend nach fairen bzw. angemessenen Konfliktlosungs-
strategien gesucht werden.

Seite 64-65

Méoglicher Stundenverlauf

m Einstieg z. B. mit einer Karten-
abfrage: Schiiler sollen einen
Konflikt beispielsweise aus
der Arbeitswelt auf einer
Metaplankarte benennen.

m Lehrer-Schiiler-Gesprdch zum
Tafelbild - am Ende werden
die Karten eingefiigt.

m Bearbeitung der Buchauf-
gaben und /oder Vorbereitung
auf das Rollenspiel (siehe den
Methodenvorschlag).

m Abschlieffende Diskussion.

Tafelbild/Folienvorlage/Einstieg (siche auch die Druckvorlage auf der CD-ROM, Kapitel 2, Seite 11)

Erwartungshaltungen und Konflikte

Vielfiltige Erwartungen werden an mich gestelit.

Unterschiedliche Erwartungen kéonnen
zu Konflikten fiihren.

Zwei Konflikttypen werden unterschieden:

Interrollenkonflikte

Intrarollenkonflikte

Beispiele

Im tdglichen Leben treten sehr hdufig Probleme und Konflikte auf:

mit dem Ausbilder

in der Familie

Hier konnte das Tafelbild mit den Metaplankarten der Schiler ergdnzt werden.

Methodenvorschlige/Handlungsvorschlédge

m Jedem Schiiler bzw. jeder Schiilerin wird im Verlauf des Unterrichts klar, welche Rollen sie einnehmen,
wie ihre Gruppenzugehdrigkeiten sind und welche Konflikte sich daraus ergeben.
m Schiiler stellen in kleinen Rollenspielen mégliche Konflikte aus der Arbeitswelt dar

(analog zum Text auf Seite 65 im Buch).

Losungshinweise zu den Aufgaben im Schulbuch

1 Individuelle Antworten der Schiiler. Haufig ist hier fiir die Schiler und Schiilerinnen die Zuordnung von Kon-

flikten nicht eindeutig bzw. schwierig.

2  Individuelle Losungen der Schiiler und Schiilerinnen. Eine Koppelung dieser Aufgabe mit dem Methodenvor-

schlag Rollenspiel (s.0.) ware hier moglich.

3 Individuelle Losungen der Schiiler und Schiilerinnen. Diese Aufgabe konnte auch als Einstieg in eine abschlie-

Bende Diskussion dienen.




Hinweise auf das Arbeitsheft (HT 1832)

Aufgabe zu maoglichen Rollenkonflikten, Seite 22 f.

Hinweise zu den Arbeitsmaterialien auf der CD-ROM

m Tafelbild/Arbeitsblatt als Kopiervorlage fiir die Schiiler/-innen, Seite 11.
m Tafelbild als Folienvorlage mit Losung, Seite 12.

m Kopiervorlage: Arbeitsbogen mit den Fragen von Seite 65 des Buchs, Seite 13.

Notizen

2.1.3 Nachgeben oder sich durchsetzen - Konflikte fair austragen Seite 66 - 67

Idee der Unterrichtseinheit; mogl. Lernziele, Methodenvorschldge

Diese Unterrichtseinheit kniipft sehr eng an die vorhergehende an. Die dort
genannten Beispiele, z. B. Konflikte in der Arbeitswelt, werden hier erneut
aufgegriffen und thematisiert.

Vermittelt werden dabei Konfliktlosungsstrategien wie im Beispiel Stufen
eines Konfliktgesprdches auf der Seite 67 im Buch. Auch die Darstellung
moglicher Konflikteskalationsstrategien sollte thematisiert werden, um zu
verdeutlichen, dass durch zunehmende Eskalation Konflikte immer schwerer
|6sbar werden.

Die Rollenspiele nehmen viel Zeit in Anspruch, was bei der Planung
entsprechend berlcksichtigt werden sollte.

Maoglicher Stundenverlauf

m Lehrer-Schiiler-Gesprdch,
ankniipfend an die Inhalte der
vorherigen Unterrichtseinheit.

m Die Schiiler erarbeiten zundchst
magliche Stufen einer Konflikt-
eskalation (Tafelbild/Plakat)
und stellen die Losungen vor.

m Lehrer-Schiiler-Gesprdch zu
Konfliktlosungsstrategien.

B Bearbeitung der Texte im Buch.

m Eine Gruppe der Schiiler bear-
beitet die Buchaufgabe 2 und
ergdnzt durch den Vortrag
das Tafelbild.

m Weitere Gruppen bearbeiten
die Buchaufgabe 3 und stellen
die Ergebnisse vor.

m Abschlielende Diskussion ent-
sprechend der Buchaufgabe 4
oder entsprechend dem Metho-
denvorschlag 1.
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