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Was bietet lhnen dieses Buch?

Wenn eine Betriebspriifung ins Haus steht, handeln viele Unterneh-
mer nach der Devise ,Augen zu und durch!“. Dieser Praxisratgeber
zeigt Thnen: Eine sorgfiltige Vorbereitung und aktive Unterstiitzung
der Betriebspriifung lohnt sich und schont Ihre Nerven!

Das Buch bietet einen Uberblick iiber die wichtigsten betrieblichen
Prifungen (Kapitel 1). Es zeigt Ihnen u. a., wie Sie sich auf eine Be-
triebspriifung systematisch vorbereiten und was Sie tun sollten, wenn
Ihre Buchfithrung fehlerhaft ist (Kapitel 2). Kapitel 3 behandelt
Schritt fiir Schritt die einzelnen Stationen einer Betriebspriifung und
liefert viele praktische Checklisten, damit Sie der Priifungssituation
nicht unvorbereitet ausgesetzt sind, Threr Mitwirkungspflicht nach-
kommen und Ihre Rechte selbstbewusst vertreten konnen.

Neben der herkommlichen Auflenpriifung werden schliellich in
Kapitel 6-8 die Besonderheiten der Lohnsteuer- und der Umsatz-
steuerpriifung sowie der Priifung durch das Hauptzollamt herausge-
arbeitet.

Vorbereitung auf die digitale Betriebspriifung

Zunehmend setzt das Finanzamt wahrend der Betriebspriifung elek-
tronische Analysemethoden ein. Kapitel 4 zeigt Ihnen, wie Sie sich auf
eine digitale Steuerpriifung vorbereiten kénnen und was Sie z. B. bei
der Bearbeitung und Archivierung digitaler Daten beachten miissen.
Dariiber hinaus werden die wichtigsten elektronischen Testverfahren
der Finanzverwaltung vorgestellt.

Immer haufiger fithren die Priifer Zeitreihenvergleiche, Chi-Quadrat-
und Benford-Tests durch und konfrontieren so manchen Steuer-
pflichtigen gleich zu Anfang der Priifung mit eventuellen Steuernach-
forderungen auf fiktive Umsitze und Gewinne. Dabei wird behauptet,
dass diese mathematischen Verfahren gerichtlich anerkannt seien. Das
Buch zeigt die verschwiegenen Schwichen der Analyseverfahren auf
und macht deutlich: Auch die deutschen Finanzgerichte vertrauen



Was bietet Ihnen dieses Buch?

nicht allein auf die Mathematik der angewandten Analysemethoden.
Nur in Verbindung mit Kassenfehlbetridgen oder tatsichlichen Buch-
haltungsmingeln darf das Finanzamt die Buchhaltung verwerfen und
Nachforderungen stellen.

In Kapitel 5 finden Sie einen Uberblick iiber die vom Finanzamt ein-
gesetzten Priifprogramme sowie Programmbeschreibungen zu den
Priifungstools, die Sie unter den Arbeitshilfen online finden. Wenn
Sie die Priifprogramme auf Thre Buchhaltung anwenden, werden Sie
bereits im Vorfeld einer Betriebspriifung auf eventuelle Abweichun-
gen aufmerksam und konnen erklirende Nachweise vorbereiten.

lhre Arbeitshilfen online:

Simulationstool fiir die digitale Steuerpriifung

Besonders hilfreich fiir die Vorbereitung auf die Betriebspriifung ist
das Excel-Tool, mit dem Sie die digitale Betriebsprifung simulieren
und so Schwachstellen in Threr Buchhaltung selbst aufspiiren kénnen.

Bonus: Ein weiteres Priifprogramm als Testversion erlaubt die Aus-
wertung von DATEV-Daten mit einer Fille von Analysemethoden.
Dariiber hinaus enthalten die Arbeitshilfen online viele praktische
Checklisten, Ubersichten, Gesetzestexte, Gerichtsurteile und Muster-
schreiben fiir Thre Korrespondenz mit dem Finanzamt.

Viel Erfolg fiir Ihre Arbeit wiinscht IThnen Elmar Goldstein

Online-
Arbeitshilfen



Sonder-
prifdienste

1 Die AuB3enpriifungen im
Uberblick

In diesem einleitenden Kapitel erhalten Sie einen kurzen Uberblick
iber die Priifdienste der Finanzamter sowie iiber die Arbeitsweise der
5 wichtigsten Betriebspriifungen:

e Auflenpriifung (Betriebspriifung und abgekiirzte Betriebspriifung)
e Lohnsteuer-Auflenpriifung

e Lohnsteuer-Nachschau

e Umsatzsteuer-Sonderpriifung

e Umsatzsteuer-Nachschau

e Steuerfahndung

Am Ende der jeweiligen Abschnitte finden Sie Verweise auf die ent-
sprechenden Kapitel, in denen der Ablauf der Priifungen im Einzel-
nen vorgestellt wird.

Die Priifdienste der Finanzamter

Die Finanzbehorden sichern den Steueranspruch durch die verschie-
densten Priifarten bzw. -dienste. Standardpriifdienst hierbei ist die
Betriebspriifung. Sie priift in bestimmten Prifturnussen. Die Be-
triebspriifung ist hierbei der ,,Universalist“. Gepriift werden von ihr
in der Regel die groflen Steuerarten Ertragsteuer, Gewerbesteuer und
Umsatzsteuer.

Daneben gibt es noch eine ganze Reihe weiterer Prifdienste. Diese
weiteren Priifdienste zihlen zu den Sonderpriifdiensten. Sie werden in
der Regel nur dann titig, wenn ein konkreter Priifungsbedarf besteht.
Eine Ausnahme wiederum von den Sonderpriifdiensten macht die
Lohnsteuerpriifung. Sie priift in der Regel Thre Betriebe auch turnus-
mifig. Die folgende Ubersicht zeigt Thnen, welche Priifdienste dem
Fiskus im Einzelnen zur Verfiigung stehen:



Ubersicht: Priifdienste der Finanzamter

Die AuBenpriifung

Priifdienste der Finanzamter

Regulare
AuBenpriifung

Sonderpriifdienste

Steuerfahndung

Betriebspriifung (Bp)
Bp-Hauptstellen

(fiir Mittel- und GroB-
betriebe)
Konzernbetriebs-
priifung (KonzBp)
AuBenpriifung (Ap)
(Priifungen fiir Klein-
und Kleinstbetriebe)
sowie abgekiirzte
AuBenpriifungen
(punktuelle Prifungen)

z. B.
Lohnsteuerpriifung
Pensionsriickstellungs-
priifung
Umsatzsteuerpriifung
(Die Umsatzsteuer-

und die Lohnsteuer-
priifung fiihren
Priifungen und
Nachschauen durch.)

Ermittlungen

sowohl strafrechtlich
als auch
steuerrechtlich

1.1 Die AuBenpriifung

Zur Auflenpriifung zihlen die Betriebspriifung und die sogenannte
abgekiirzte Betriebspriifung. Als Unternehmer und Betriebsinhaber
haben Sie stets mit einer AuSenpriifung zu rechnen. Dabei sollten Sie
wissen, dass der Begriff ,,Auflenpriifung verschiedene Priifungen
bzw. Priifungsdienste umfassen kann. Zur reguliren Auflenpriifung
gehoren

o die Betriebspriifung fiir Mittel- und Grofibetriebe,

e die Konzerbetriebspriifung,

e die Auflenpriifung fiir Klein- und Kleinstbetriebe und

o die abgekiirzte AuSenpriifung firr punktuelle Priifungen.

Die folgende Ubersicht zeigt Thnen, welche Priifdienste fiir welche
Priifungen zustindig sind.

Betriebspriifung
und abgekiirzte
Betriebspriifung
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Ubersicht: Wer priift wen?

Wer priift wen?

Requldre Sonderpriifdienste
Steuerfahndun -
g AuBenpriifung (z. B. USt-Ap)
abgekiirzte Betriebs- Nachschau Priifung
AuBen- priifung (nur USt)
priifung
Freiberufler, Gewerbetreibende, i. d. R. nur umsatzsteuerliche Unternehmer
Landwirte, Vermieter und Privat- wie z. B. Land- und Forstwirte, Vermietungs-
personen unternehmer

Welche Aufgaben hat die AuBenpriifung?

Der Begriff ,,Auflenpriifung® allgemein beinhaltet folgende zwei Prii-
fungsvarianten:

e Betriebspriifung

e abgekiirzte Aulenpriifung

Diese beiden Varianten der Aulenpriifung werden im Folgenden kurz
vorgestellt.

Die Betriebspriifung

Die Betriebspriifung ist die klassische Art der steuerlichen Uberprii-
fung eines Betriebes. Uberpriift werden dabei fiir einen Zeitraum von
3 Jahren die Ertragsteuern, die Gewerbesteuer und die Umsatzsteuer.
Ertragsteuern in diesem Zusammenhang sind entweder die Einkom-
men- oder die Korperschaftsteuer.

Betriebspriifungen werden in der Regel mehr oder weniger regelmi-
Big angeordnet. Wiahrend die Sonderpriifungen und die Steuerfahn-
dungspriifung nicht voraussehbar sind (aufler mdoglicherweise die
Lohnsteuerpriiffung), kann eine regulire Betriebspriifung in aller
Regel vorhergesehen werden.



Die AuBenpriifung

Wer muss mit einer Betriebspriifung rechnen?

Normalerweise ereilt den Unternehmer eine Betriebsprifung nur,
wenn er Inhaber eines Betriebes ist. Als Betriebe in diesem Sinne gelten:
e Gewerbebetriebe

e land- und forstwirtschaftliche Betriebe

e freiberufliche Betriebe

Aber auch als Privatperson kénnen Sie von einem Priifer ,heimge-
sucht“ werden.

Wie oft werden die Betriebe gepriift?

Die Betriebspriifung umfasst grundsatzlich einen einheitlichen Prii-
fungszeitraum von 3 Jahren (§ 4 Abs. 3 BpO). Die Grofbetriebe un-
terliegen der permanenten Betriebspriifung ($4 Abs.2 BpO). Das
bedeutet, dass ein Grof3betrieb ununterbrochen gepriift werden muss.
Als Mittelbetrieb muss der Unternehmer ca. alle 10 bis 15 Jahre mit
einer Betriebspriifung rechnen. Bei Klein- und Kleinstbetrieben kann
der Unternehmer von einem durchschnittlichen Priifungsintervall
von ca. 20 bis 30 Jahren ausgehen.

Im Klein- und Mittelbetriebsbereich werden die zu priifenden Betrie-
be grundsitzlich nach einem bestimmten Priifungsplan ausgesucht.
Sie konnen allerdings auch aufgrund eines besonderen Anlasses zur
Priifung vorgesehen werden.

Wie lduft die Betriebspriifung ab?

Die einzelnen Stationen der Betriebspriifung lernen Sie in Kapitel 3
kennen. Die folgende Checkliste gibt Thnen einen ersten Uberblick,
wie die Betriebspriifung ablauft.

Ubersicht: Ablauf der Betriebspriifung

1. | Terminvereinbarung

2. | Eigene Vorbereitung
(Aktenstudium, UberprUfung der Finanzbuchhaltung usw.)

3. | Priifer erscheint im Betrieb

4. | Einfiihrungsgesprach
(Der Priifer schildert seine Vorgehensweise und gewinnt
Informationen des zu priifenden Betriebs.)

Prifungs-
zeitraum

Arbeitshilfen
online
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5. | Betriebsbesichtigung

(Bei einer Lohnsteuerpriifung gehort die Betriebsbesichti-
gung nicht zum Gblichen Priifungsablauf.)

6. | Einstieg in die Priifungsarbeit

(W3hrend der Priifung: Fragen zu bestimmten Sachverhal-
ten. Der Ansprechpartner muss jedoch nicht immer prasent
sein.)

7. | Schlussbesprechung

8. | Erlass neuer Steuerbescheide

Wer muss mit einer abgekiirzten AuBenpriifung rechnen?
Abgekiirzte Aulenpriifungen konnen sich gegen Betriebe und Privat-
personen richten. Betriebe, die liickenlos der Betriebspriifung unter-
liegen, kommen fiir eine Aulenpriifung i. d. R. nicht infrage. Proble-
me und Fragen werden dort im Rahmen der Betriebspriifung erortert.
In Klein- oder Mittelbetrieben, die nur in mehr oder weniger perio-
disch wiederkehrenden Abstinden gepriift werden, kénnen einzelne
Fragen zwischen den Priifungsintervallen punktuell durch eine Au-
Benprifung geklirt werden.

Abgekiirzte Priifungen konnen sich auch gegen Privatpersonen rich-
ten. Hierdurch konnen beispielsweise hohe Werbungskosten allge-
meiner Art oder auch ein Arbeitszimmer, dass der Steuerpflichtige
geltend gemacht hat, tiberpriift werden.

Einteilung der Betriebe in GréBenklassen

Betriebe werden in sogenannte Gréflenklassen eingeteilt, u. a. damit
festgelegt werden kann, wie oft ein Unternehmen gepriift werden soll.
Die Einteilung beriicksichtigt Kleinst-, Klein-, Mittel- und Grof8be-
triebe. Die Einteilung des Betriebes in die entsprechende Kategorie
konnen Sie aus der Tabelle iiber die einheitlichen Abgrenzungsmerk-
male fiir den entsprechenden Priifungsturnus entnehmen (vgl. die
Tabellen ftr den 21. Prafungsturnus zum 01.01.2013 in Kapitel 9 und
den Arbeitshilfen online). Diese Tabelle wird alle 3 Jahre aktualisiert,
d.h. die Umsatz- und Gewinngroflen werden kontinuierlich der
Wirtschaftsleistung und Wirtschaftskraft angepasst.



Die AuBenpriifung

Die oben erwdhnten Abgrenzungsmerkmale sind fiir die Eingruppie-
rung eines Betriebs in die sogenannte Betriebskartei wichtig ($ 32
BpO). Alle Betriebspriifungsstellen miissen iiber ihre Grof3-, Mittel-
und Kleinbetriebe eine Kartei, die sogenannte Betriebskartei fiihren.
Sie besteht aus einer Namens- und einer Branchenkartei. Wihrend
die Namenskartei als alphabetische Suchkartei angelegt ist, wird die
Branchenkartei nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige gefiihrt.
Sie dient auch als Grundlage fiir Steuerstatistiken. Auch bei der Aus-
wahl im Zufallsverfahren oder bei deutlicher Uberschreitung des
durchschnittlichen Priifungsturnus spielt diese Betriebskartei eine
wichtige Rolle.

Tipp:

Details zum Priifungsturnus, den Einstufungsmerkmalen und der Eintei-
lung der Betriebe in GroBenklassen und sonstigen statistischen Daten
finden Sie in Kapitel 9 und unter den Arbeitshilfen online.

Uber welchen Zeitraum erstreckt sich die AuBenpriifung?

Bei Grof3- und Konzernbetrieben soll der Prifungszeitraum an das
Ende des letzten Priifungszeitraums anschliefSen (§ 4 Abs. 2 BpO). Bei
den tibrigen Betrieben erstreckt sich die Betriebspriifung immer tber
die drei letzten Jahre, fiir die Steuererklirungen abgegeben worden
sind (§ 4 Abs. 3 BpO).

Eine abgekiirzte Auflenpriifung erstreckt sich in der Regel auf einen
Besteuerungszeitraum (1 Kalenderjahr). Wird ein bestimmter Sach-
verhalt tiberpriift, kann sich die Priifung hinsichtlich dieses Sachver-
halts auch tiber mehrere Jahre erstrecken (§ 4 Abs. 5 BpO).
Grundsitzlich umfasst der Priifungszeitraum zwar die letzten drei
Veranlagungszeitraume (Kalenderjahre), fiir die Steuererklirungen
abgegeben worden sind. In der Betriebspriifungsordnung (BpO) heif3t
es, dass der Priifungszeitraum nicht mehr als drei zusammenhéngen-
de Kalenderjahre umfassen soll. Wenn der Verdacht einer Straftat
besteht, kann der Priifungszeitraum jedoch ausgedehnt werden.

1

Eingruppieru
des Betriebs
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Achtung: Ausdehnung des Priifungszeitraums maglich

In der Betriebspriifungsordnung wird ausdriicklich geregelt, dass der Prii-
fungszeitraum mehr als drei Kalenderjahre umfassen kann, wenn mit
nicht unerheblichen Anderungen der Besteuerungsgrundlagen zu rech-
nen ist. Daneben kann die Ausdehnung des Priifungszeitraums im Ver-
dachtsfall einer Steuerordnungswidrigkeit oder einer Steuerstraftat er-
folgen (§ 4 Abs. 3 BpO).

Grundsitzlich kann Thr Betrieb von der Ausdehnung des Priifungs-
zeitraums profitieren. Nach der Formulierung (,,... wenn mit nicht
unerheblichen Anderungen der Besteuerungsgrundlagen zu rechnen
ist ...“) kann der Priifungszeitraum auch ausgedehnt werden, wenn
die Besteuerungsgrundlagen im Priifungszeitraum zu Gunsten des
Betriebs zu dndern sind. Sofern derartige oder dhnliche Sachverhalte
auch in vorigen Zeitrdumen zu finden und die steuerlichen Sachver-
halte noch dnderbar sind, kann eine Ausdehnung des Priifungszeit-
raums ebenfalls erfolgen.

1.2 Die Lohnsteuer-AuBenpriifung

Eine Lohnsteuerpriiffung wird aus zweierlei Griinden durchgeftihrt.
Einerseits ist sie bedarfsorientiert, andererseits erfolgt eine Priifung
auch in einem bestimmten Turnus. Das bedeutet, Sie miissen mit
einer Lohnsteuerpriifung rechnen, wenn das Finanzamt in Ihren
Lohnsteueranmeldungen ,,Ungereimtheiten findet oder wenn seit
der letzten Lohnsteuerpriifung eine lingere Zeit verstrichen ist. In
Kapitel 7 erfahren Sie, wie eine Lohnsteuerpriifung im Einzelnen
ablduft, wie Sie sich vorbereiten konnen und worauf Sie besonders
achten miissen.

Die Lohnsteuer-Nachschau wurde durch das Jahressteuergesetz einge-
fithrt. Sie dient — dhnlich wie die Umsatzsteuer-Nachschau — dazu,
dem Finanzamt einen schnellen Uberblick iiber die steuerlichen Ver-
hiltnisse eines Arbeitgebers zu verschaffen. Die Zielgruppe ist dieselbe
wie bei der Lohnsteuerpriifung. In Kapitel 7.5 wird ausfiihrlich darge-
stellt, wie es zu einer Lohnsteuer-Nachschau kommt und wie sie ab-
lauft.



