I. Weniger reden ist mehr

2. Nachdenkzeit

Hdufig kommt es in Schulklassen vor, dass Fragen gestellt werden, die eigentlich nicht notwen-
dig wdren. Dies erlebt jede Lehrkraft nahezu tagtdglich beziehungsweise stiindlich. Aufgaben-
stellungen werden gar nicht erst gelesen, da es ja viel bequemer ist, gleich nachzufragen, was
denn auf einem Arbeitsblatt zu tun ist. Um diese Stérungen und Ablenkungen fiir die anderen
Kinder zu vermeiden, kdnnen die folgenden Schilder verwendet werden, die die Kinder in der
aufgelisteten Reihenfolge einhalten sollen:

® Selbstdenkzeit - Hier miissen die Schiiler erst eine gewisse Zeit selber iiber die Aufgaben-
stellung nachdenken. Es darf noch nicht mit dem Nachbarn geredet werden und auch die
Lehrkraft wird nicht angesprochen.

® Beratungszeit - Jetzt diirfen sich die Schiiler mit ihrem Tischnachbarn beraten und Ver-
stdandnisfragen kldren.

® Nachfragezeit - Sollte es trotz der vorherigen zwei Phasen noch Unklarheiten geben, darf
nun die Lehrkraft leise um Hilfe gebeten werden. Meistens hat sich dies aber durch die vor-
hergehende Selbstdenk- und/oder Beratungszeit schon eriibrigt.

Sie finden diese Schilder - illustriert mit niedlichen Eulen - im zweiten Teil des Buches.
Wem diese drei Phasen zu lange dauern, der kann alternativ dazu das Schild

{}Erst denken,
dann reden!@

nutzen. Auch hier werden die Schiiler darauf verwiesen, erst selber zu denken, bevor sie Fragen
stellen. Wichtig ist auch hierbei, dass immer wieder wortlos auf diese Schilder verwiesen wird,
wenn Fragen absolut tberflissig sind, da sie sich aus dem Kontext der Aufgabenstellung erge-
ben. Das heif3t natiirlich nicht, dass den Schiilern Hilfestellungen verwehrt werden. Hier geht es
wirklich um die rein Uberfliissigen Fragen.

3. Es bleiben keine Fragen offen

Gerade in der Grundschule mdchten Kinder ja nach Maglichkeit alles richtig machen. Zeitgleich
sollen sie aber auch an das selbststdndige Arbeiten herangefiihrt werden und Uberfliissige
oder sich zum zehnten Mal wiederholende Fragen sollten zunehmend abgestellt werden.

Wer kennt das nicht: Die Lehrkraft hat gerade ausfiihrlich einen Arbeitsauftrag erkldrt und
erwartet nun eigentlich, dass die Schiiler damit beginnen - und schon geht es los. ,,Sollen wir
mit Bleistift oder mit Fiiller schreiben?” ,Im dicken oder im diinnen Buch?“
,Dirfen wir auch zu zweit arbeiten?* ,Miissen wir mit Lineal unterstreichen?“
»JSoll das in die rote Mappe?“

Fragen und Beispiele dazu gibt es bestimmt Hunderte und die Liste konnte
noch endlos fortgesetzt werden. Diese Fragerei nervt nicht nur jede Lehrkraft
irgendwann, sondern stort auch die Kinder in ihrer Konzentration, die alle
Anweisungen aufgenommen haben und jetzt eigentlich beginnen méchten.

Petra Harms: Classroom Management - ganz praktisch
© Persen Verlag 9



om Management - ganz praktisch

Petra Harms: Classro
© Persen Verlag

31



@ juspa uupp
‘uaquap 1s413 %ﬁ@w






