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Lammers, die im Rahmen des friedenswissenschaftlichen Weiterbildungsstudiums
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Weise einen duBerst fundierten und breiten Uberblick iiber die Titigkeit der Ver-
einten Nationen vorgelegt haben, mit besonderer Akzentsetzung auf die Beteili-
gung nichtstaatlicher Akteure an der ,Global Governance’. Mit dem UNO-System
wird in diesem Buch eine zentrale Strukturkomponente des globalen Regierens zu
Beginn des 21. Jahrhunderts behandelt. Mit der zusétzlichen Konzentration auf
die Beteiligung von nichtstaatlichen Akteuren erfolgt in diesem Buch eine bemer-
kenswerte Erweiterung des Kreises der Akteure globaler Politik. Last but not least
mdchte ich mich im Lehrgebiet bei Dr. Martin List fiir die redaktionelle Betreu-
ung und bei Sophia Hose fiir die handwerkliche Arbeit am Manuskript bedanken.
Das zur Verdffentlichung auf den aktuellen Stand gebrachte Buch behandelt ein
spannendes politikwissenschaftliches Thema, das inhaltlich anspruchsvoll und auf
dem Stand der neuesten Forschung présentiert wird und didaktisch ansprechend
aufbereitet wurde. Es bleibt zu hoffen, dass Studierende dies auch so empfinden
werden. Fiir die akademische Lehre iiber das so wichtige Thema der UNO im
Kontext des globalen Regierens stellt dieses Buch eine grofle Bereicherung dar.

GieB3en, im Juli 2013 Prof. Dr. Helmut Breitmeier
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