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Vorwort

Ziel dieses Buches ist eine Einfithrung in die
Grundlagen und Theorien der Personlichkeits-
psychologie. Unseren Ausfithrungen liegt ein
eher breites Verstindnis von Personlichkeit
zugrunde; wir werden auch Einfluss und Aus-
wirkung sozialer Faktoren thematisieren, inso-
fern sie einem besseren Verstidndnis des Phéano-
mens Personlichkeit dienen.

Das kurzgefasste Lehrbuch richtet sich vor
allem an Studierende, die das Werk begleitend
zu Lehrveranstaltungen und zur Prifungsvor-
bereitung verwenden moéchten. Aber auch alle
anderen Interessierten erhalten einen anschau-
lichen und leicht verstindlichen Einstieg in
wichtige Themen der Personlichkeitspsycholo-
gie. Darliber hinaus stellen wir zu den ver-
schiedenen Inhalten anwendungsorientierte
Beziige her.

Die Aufgabe, ein Lehrbuch iiber ein so breites
Themengebiet zu schreiben, machte es erforder-
lich, Akzente zu setzen. Wir haben uns ent-
schlossen, zundchst zentrale Konzepte und mog-
liche theoretische Zugangsweisen vorzustellen.
Dabei erklaren wir wichtige Begriffe der Person-
lichkeitspsychologie und grenzen das Fach von
anderen Teildisziplinen der Psychologie ab. Nach
einem Uberblick iiber historische Ansitze der
Personlichkeitspsychologie behandeln wir Krite-
rien zur Beurteilung und Einordnung von Theo-
rien und stellen typische Methoden der person-
lichkeitspsychologischen Forschung vor.

Bei der Darstellung von Theorien der Person-
lichkeitspsychologie widmen wir uns zunéchst
einigen klassischen Konzeptionen, die sich in
ihrem Menschenbild grundlegend unterschei-
den und daher exemplarisch fiir verschiedene
Modelle vom Menschen stehen. Im Einzelnen

© 2016 by Hogrefe Verlag, Bern

besprechen wir die Ansdtze von Sigmund Freud,
Carl Rogers und George Kelly. Aufgezeigt wird
auch, inwieweit Uberlegungen aus diesen Ansit-
zen fiir die aktuelle Forschung noch von Bedeu-
tung sind. Im dritten Kapitel gehen wir auf
die Debatte um den Einfluss von Person- und
Situationsvariablen auf Verhalten ein und
besprechen in diesem Rahmen situativ orien-
tierte Konzeptionen, klassische und neue Eigen-
schaftsansdtze sowie interaktionistische Vorge-
hensweisen.

Im vierten Kapitel widmen wir uns den gene-
tischen und biologischen Grundlagen der Per-
sonlichkeit sowie Ansitzen der Informations-
verarbeitung. Vorgestellt werden zum einen
biologisch orientierte Ansétze, die sich mit der
Frage beschiftigen, inwieweit Personlichkeit als
biologisch determiniert angesehen werden
kann. Zum anderen erldutern wir den Informa-
tionsverarbeitungsansatz, der eine wichtige
Ergédnzung zu biologischen Konzepten und dem
Eigenschaftsansatz darstellt, da hier kognitive
Prozesse betrachtet werden, die innerhalb einer
Person ablaufen.

Im letzten Kapitel des Buches fithren wir in
ausgewihlte Forschungsthemen der Personlich-
keitspsychologie ein: Es werden aktuelle For-
schungsbefunde zu den Themen Selbst, Selbst-
wertschéatzung und Narzissmus vorgestellt. Wir
diskutieren neuere Ansitze zur Erfassung und
Untersuchung von emotionaler Intelligenz,
Emotionsregulation sowie Stressbewiltigung.
Anschlieflend betrachten wir Aspekte positiven
Denkens wie Optimismus oder positive Selbst-
wirksamkeitserwartungen. Abschlieflend stellen
wir das Wechselspiel von Personlichkeit und
sozialen Beziehungen vor.

Dieses Dokument ist nur fiir den personlichen Gebrauch bestimmt und darf in keiner Form vervielféltigt und an Dritte weitergegeben werden.
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10 Vorwort

Viele Personen waren an der Entstehung des
Buches beteiligt. Wir sind Sophia Nizielski fiir
Recherchen und Vorarbeiten zu diesem Buch
sehr dankbar. Fiir grundlegende Anregungen
danken wir Lothar Laux. Weitere wertvolle
Unterstiitzung erhielten wir von folgenden Per-
sonen: Eileen Bendig, Marleen Bunk, Henrike
Cwikla, Johanna Eisner, Leonie Fresz, Maria
Godicke, Sarah Herpertz, Jana Kammerhoff,
Oliver Lauenstein, Anna Lena Lorke, Dario
Nalis, Sophie Charlott Nickel, Marie Pfeifer,
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Christine Rathemacher, Lena Saf3, Victoria Elsa
Marie Schifer, Nelli Schulz, Belinda Seeg,
Kathrin Stoll, Steffi Weidlich, Michael Wenzler,
Veronika Winkler, Daniel Wolf und Steffi
Ziegenbalg.

Bamberg und Lindow im Herbst 2015
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Martin Rudiger (Dipl.-Psych.)
Dr. Katrin Rentzsch (Dipl.-Psych.)
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